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KRYTERIA PRZYZNAWANIA I ZWI ĘKSZANIA STYPENDIÓW DOKTORANCKICH  
W WUM 

 
I. Stypendium doktoranckie lub zwi ększenie stypendium doktoranckiego z dotacji 

podmiotowej na pierwszym roku studiów doktoranckich  może być przyznane 
doktorantowi, który osiągnął bardzo dobre wyniki w postępowaniu rekrutacyjnym, tj. 
uzyskał w tym postępowaniu co najmniej  60 punktów rekrutacyjnych. 

 
II. Stypendium doktoranckie lub zwi ększenie stypendium doktoranckiego z dotacji 

podmiotowej na pierwszym na drugim roku i kolejnych latach studiów 
doktoranckich może być przyznane doktorantowi, który w roku akademickim 
poprzedzającym złożenie wniosku o przyznanie stypendium doktoranckiego:  

a) uzyskał bardzo dobre albo dobre wyniki z egzaminów objętych programem studiów 
doktoranckich; 

b) wykazał się postępami w pracy naukowej i w przygotowaniu rozprawy doktorskiej. 

Post ępy w pracy naukowej okre śla si ę w przeliczeniu na punkty, zgodnie z 
zasadami okre ślonymi poni żej: 

 
1. Doktorantom od drugiego roku stypendium doktoranckie może być przyznane, jeżeli w 

ubiegłym roku akademickim. (poprzedzającym złożenie wniosku) spełnili następujące 
warunki: 
1) uzyskali w przewidzianym terminie wszystkie wymagane programem studiów 

doktoranckich zaliczenia – 5 punktów, 
2) wykazali się postępami w pracy naukowej i przygotowaniu rozprawy doktorskiej a 

w szczególności: 
a) opublikowaniem oryginalnych prac naukowych dotyczących tematyki 

rozprawy doktorskiej lub wyników badań dotyczących rozprawy doktorskiej 
– 30 punktów; 

b) patentem – 30 punktów; 
c) opublikowaniem oryginalnych prac naukowych, których są jedynym 

autorem – 25 punktów; 
d) opublikowaniem oryginalnych prac naukowych w formie pracy zbiorowej, 

których są współautorem, ze wskazaniem procentowego udziału  w ich 
tworzeniu; za udział w publikacji zespołowej przyznawany jest procent z 30 
punktów, na podstawie zaświadczenia od opiekuna pracy, lub promotora o 
wkładzie pracy wnioskodawcy i pozostałych autorów. Udziały w kilku 
publikacjach sumują się, ale nie więcej niż do 30 punktów; 

e) opublikowanie nieoryginalnych prac naukowych, których są pierwszym 
autorem –  15 punktów; 

f) opublikowaniem nieoryginalnych prac naukowych w formie pracy zborowej, 
których są współautorem, ze wskazaniem procentowego udziału w ich 
tworzeniu; za udział w publikacji zespołowej  przyznawany jest odpowiedni 
procent z 30 punktów, na podstawie zaświadczenia od opiekuna pracy, lub 
promotora o wkładzie pracy wnioskodawcy i pozostałych autorów. Udziały 
w kilku publikacjach sumuje się, ale nie więcej niż do 15  punków; 

g) wykazali się szczególnym zaangażowaniem w pracy dydaktycznej 
potwierdzonym opinią Kierownika Katedry/Zakładu (udokumentowaną np. 
pozytywną oceną grup studenckich – ankietą )- tylko opinia 5 punktów, 
opinia potwierdzona ankietą lub inaczej udokumentowana - 10 punktów. 



2 W przypadku uzyskania identycznej punktacji pierwszeństwo w rankingu uzyskują   
osoby, które uzyskały wyższy współczynnik Impact Factor. 

3. Prezentacje ustne, plakatowe, nagrody  zjazdowe i konferencje oraz jakikolwiek udział 
w materiałach zjazdowych nie są uwzględniane w punktacji i stanowią dodatkowy 
element oceny postępów doktoranta. 

4.     Niezależnie od osiągniętych wyników w nauce wyłącza się doktorantów, którzy zostali   
        ukarani przez Komisję Dyscyplinarną dla Doktorantów. 
 


